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114 interventions
GIE͕�ĂƚĞůŝĞƌ�ĚΖĂĐĐŽŵƉĂŐŶĞŵĞŶƚ͕�ƐƚĂŶĚ�Ğƚ�ĞǆƉŽƐŝƟŽŶ�

113 interventions
GIE͕�ƐƚĂŶĚ�Ğƚ�ĞǆƉŽƐŝƟŽŶ͕�ĂƚĞůŝĞƌ�ĚΖĂĐĐŽŵƉĂŐŶĞŵĞŶƚ

+ de 450
interventions prévues 

26 interventions
^ƚĂŶĚ�Ğƚ�ĞǆƉŽƐŝƟŽŶ͕�ĨŽƌƵŵ

Mener sa vie en santé
ї�Promouvoir la santé des adultes

5 focus thématiques pour aller + loin

>ƵĚŝƋƵĞƐ� Ğƚ� ŝŶƚĞƌĂĐƟǀĞƐ͕� ĐŝŶƋ� ďŽŠƚĞƐ� ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ� ĂƉƉŽƌƚĞŶƚ� ĚĞƐ� ĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞƐ�
ƐƉĠĐŝĮƋƵĞƐ�ƐƵƌ�ůĞƐ�ƐŽƵƌĐĞƐ�ĚĞ�ƉŽůůƵƟŽŶ�Ğƚ�ůĞƵƌƐ�ĂůƚĞƌŶĂƟǀĞƐ͘
�ĞƐ� ŽƵƟůƐ� ƐŽŶƚ� ƵƟůŝƐĠƐ� ƐŽŝƚ� ƐŽƵƐ� ĨŽƌŵĞ� Ě Ă͛ƚĞůŝĞƌ� ĚĞ� ĐŝŶƋ� ƐĠĂŶĐĞƐ͕� ƐŽŝƚ� ƐŽƵƐ� ĨŽƌŵĞ�
ĚĞ� ƐĠĂŶĐĞƐ� Ě͛ƵŶĞ� ŽƵ� ƉůƵƐŝĞƵƌƐ� ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ� ;Ăŝƌ� ŝŶƚĠƌŝĞƵƌ͕ � ĂůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ͕� ƉƌŽĚƵŝƚƐ�
ĚΖŚǇŐŝğŶĞ�Ğƚ�ĐŽƐŵĠƟƋƵĞƐ͕�ŽŶĚĞƐ�ĠůĞĐƚƌŽŵĂŐŶĠƟƋƵĞƐ͕�ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚ�ĞǆƚĠƌŝĞƵƌ͕ �ĞƚĐ͘Ϳ͘

:Ğ�ƉƌĞŶĚƐ�ĚƵ�ƚĞŵƉƐ�ƉŽƵƌ�ŵĂ�ƐĂŶƚĠ�
>ĞƐ� ΗƉĂƵƐĞƐ� ƐĂŶƚĠΗ� Ğƚ� ůĞ� ΗƉĂƌĐŽƵƌƐ� ĚΖŽƌŝĞŶƚĂƟŽŶ� ƐĂŶƚĠΗ� ǀŝƐĞŶƚ� ă� ƉƌŽŵŽƵǀŽŝƌ� ĚĞƐ�
ŚĂďŝƚƵĚĞƐ�ĚĞ�ǀŝĞ�ĨĂǀŽƌĂďůĞƐ�ă�ůĂ�ƐĂŶƚĠ�ĂƵƉƌğƐ�ĚĞ�ƉƵďůŝĐƐ�ĨƌĂŐŝůŝƐĠƐ�;ũĞƵŶĞƐ�ĞŶ�ŝŶƐĞƌƟŽŶ͕�
ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ�ĞŶ� ƐŝƚƵĂƟŽŶ�ĚĞ�ƉƌĠĐĂƌŝƚĠͿ�Ğƚ�ă� ůƵƩĞƌ� ĐŽŶƚƌĞ� ůĞƐ� ŝŶĠŐĂůŝƚĠƐ� ƐŽĐŝĂůĞƐ�ĚĞ� ƐĂŶƚĠ͘�
>ĞƐ� ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ͕� ƐƵƌ� ĚĞƐ� ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ� ƚĞůůĞƐ� ƋƵĞ� ůΖĂĐƟǀŝƚĠ� ƉŚǇƐŝƋƵĞ͕� ůĂ� ŶƵƚƌŝƟŽŶ͕� ůĞ�
ƐŽŵŵĞŝů͕� ůĞ� ďŝĞŶͲġƚƌĞ͕� ůΖĂƵĚŝƟŽŶ� ŽƵ� ĞŶĐŽƌĞ� ůΖĂĐĐğƐ� ĂƵǆ� ĚƌŽŝƚƐ� Ğƚ� ĂƵǆ� ƐŽŝŶƐ� ǀŝƐĞŶƚ� ă�
encourager les publics à replacer la santé au cœur de leur priorité et à en faire un 
ůĞǀŝĞƌ� ƐƵƐĐĞƉƟďůĞ� ĚĞ� ĨĂǀŽƌŝƐĞƌ� ůĞƵƌ� ŝŶƐĞƌƟŽŶ� ŽƵ� ƌĠŝŶƐĞƌƟŽŶ� ƐŽĐŝŽͲƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ͘�

WĂƌĞŶƚŚğƐĞƐ�ƐĂŶƚĠ�
>ĞƐ�ΗƉĂƌĞŶƚŚğƐĞƐ�ƐĂŶƚĠΗ�ƐŽŶƚ�ĚĞƐ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ�ĚĠĚŝĠĞƐ�ĂƵǆ�ĂĐƟĨƐ�ĞŶ�ŵŝůŝĞƵ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů͘�
�ůůĞƐ� ƐĞ� ĚĠƌŽƵůĞŶƚ� ĚĂŶƐ� ƵŶ� ůŝĞƵ� ĂĚĂƉƚĠ� Ğƚ� ƉƌŽƉŝĐĞ� ă� ůĞƵƌ� ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ� Ğƚ� ƌĠƉŽŶĚĞŶƚ� ă�
ĚĞƐ�ƐŝƚƵĂƟŽŶƐ�ƐƉĠĐŝĮƋƵĞƐ. Ces moments privilégiés sont l'occasion d'aborder, dans une 
ĂƉƉƌŽĐŚĞ�ŐůŽďĂůĞ�ĚĞ�ůĂ�ƐĂŶƚĠ͕�ĚĞƐ�ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ�ƚĞůůĞƐ�ƋƵĞ�ů Ă͛ůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ͕�ů Ă͛ĐƟǀŝƚĠ�ƉŚǇƐŝƋƵĞ͕�
ůĞ�ĚŝĂďğƚĞ͕�ů͛ŚǇƉĞƌƚĞŶƐŝŽŶ�ĂƌƚĠƌŝĞůůĞ͕�ůĂ�ƐĂŶƚĠ�ǀŝƐƵĞůůĞ�Ğƚ�ĂƵĚŝƟǀĞ͕�ůĞ�ďŝĞŶͲġƚƌĞ�Ğƚ�ůĂ�ŐĞƐƟŽŶ�
du stress ou encore le sommeil.

DĂŶŐĞǌ͕�ďŽƵŐĞǌ͕�ĐΖĞƐƚ�ĨĂĐŝůĞ�͊�
>Ă�ƉƌĂƟƋƵĞ�ƌĠŐƵůŝğƌĞ�Ě͛ƵŶĞ�ĂĐƟǀŝƚĠ�ƉŚǇƐŝƋƵĞ�ĐŽƵƉůĠĞ�ă�ƵŶĞ�ĂůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ�
ĠƋƵŝůŝďƌĠĞ sont des facteurs importants de ƉƌŽƚĞĐƟŽŶ�ĐŽŶƚƌĞ�ůĞƐ�ƉƌŝŶĐŝƉĂůĞƐ�
ŵĂůĂĚŝĞƐ�ĐŚƌŽŶŝƋƵĞƐ.
/ŶƐĐƌŝƚĞ�ĚĂŶƐ� ůĞ�WEE^͕� ů Ă͛ĐƟŽŶ�ͨ�DĂŶŐĞǌ͕�ďŽƵŐĞǌ͕� Đ͛ĞƐƚ� ĨĂĐŝůĞ� ͊�ͩ� ƌĠƉŽŶĚ�ă�
ƵŶ�ĞŶũĞƵ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�ƉƵďůŝƋƵĞ�ĨŽƌƚ�ĞŶ�ƐĞŶƐŝďŝůŝƐĂŶƚ�ůĞƐ�ƵƐĂŐĞƌƐ�ĚĞƐ�ŵĂŝƐŽŶƐ�Ğƚ�
ĐĞŶƚƌĞƐ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�ŵƵƚƵĂůŝƐƚĞƐ͕ mais également ůĞƐ�ĂĐƟĨƐ�ĞŶ�ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞ͕�à ces 
ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ͘

En milieu professionnel 

La santé est une préoccupation majeure des salariés en entreprise mais aussi un enjeu fort pour les 
entreprises elles-mêmes, notamment dans le cadre des démarches de Responsabilité Sociétale de 
l'Entreprise. La mise en place de la complémentaire santé pour tous les salariés, obligatoire 
depuis le 1er janvier 2016, constitue des opportunités pour déployer des actions de 
promotion de la santé en entreprise.

WƌŽŵŽƵǀŽŝƌ� ůĂ� ƐĂŶƚĠ� ĚĞƐ� ĂĚƵůƚĞƐ� ĞŶ�
ƉƌĞŶĂŶƚ� ĞŶ� ĐŽŵƉƚĞ� ĚĞƐ� ďĞƐŽŝŶƐ� ĚĞ� ƐĂŶƚĠ�
ƉƌŽƉƌĞƐ� ĂƵǆ� ĚŝīĠƌĞŶƚĞƐ� ƐŝƚƵĂƟŽŶƐ� ĚĞ� ǀŝĞ�
ƋƵĞ� ƉĞƵǀĞŶƚ� ƌĞŶĐŽŶƚƌĞƌ� ůĞƐ� ƉŽƉƵůĂƟŽŶƐ�
ĂƉƉĂƌĂŠƚ� ĐŽŵŵĞ� ƵŶĞ� ƉƌŝŽƌŝƚĠ� ƉŽƵƌ� ůĂ�
DĨ�Z�͘� >Ğ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞ�ͨ�DĞŶĞƌ� ƐĂ� ǀŝĞ� ĞŶ�

ƐĂŶƚĠ�ͩ�Ă�ĂŝŶƐŝ�ƉŽƵƌ�ŽďũĞĐƟĨ�ĚĞ�ƉƌŽŵŽƵǀŽŝƌ�
ĚĞƐ�ŚĂďŝƚƵĚĞƐ�ĚĞ�ǀŝĞ� ĨĂǀŽƌĂďůĞƐ�ă� ůĂ� ƐĂŶƚĠ�
ĂƵƉƌğƐ� ĚĞ� ƉƵďůŝĐƐ� ĞŶ� ŝŶƐĞƌƟŽŶ� ƐŽĐŝĂůĞ�
Ğƚ� ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ͕� ĚĞƐ� ĂĐƟĨƐ� ĞŶ� ŵŝůŝĞƵ�
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů�ŽƵ�ĞŶĐŽƌĞ�ĚƵ�ŐƌĂŶĚ�ƉƵďůŝĐ͘�

WĂƌƚĞŶĂŝƌĞƐ
�ƐƐŽĐŝĂƟŽŶƐ͕�ĐŽůůĞĐƟǀŝƚĠƐ�ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞƐ�Ğƚ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ�ƉƵďůŝĐƐ͕�ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞƐ͕�ŵĂŝƐŽŶƐ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�ƉůƵƌŝĚŝƐĐŝƉůŝŶĂŝƌĞƐ͕�ŵŝƐƐŝŽŶƐ�
ůŽĐĂůĞƐ͕� ŵƵƚƵĞůůĞƐ� Ğƚ� ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚƐ� ŵƵƚƵĂůŝƐƚĞƐ͕� ŽƌŐĂŶŝƐŵĞƐ� ĚĞ� ĨŽƌŵĂƟŽŶ͕� WƀůĞ� ĞŵƉůŽŝ͕� ƌĠƐŝĚĞŶĐĞƐ� ĠƚƵĚŝĂŶƚĞƐ͕�
ƌĠƐŝĚĞŶĐĞƐ�,ĂďŝƚĂƚ�:ĞƵŶĞƐ͕��ƵŶŝǀĞƌƐŝƚĠƐ�Ğƚ�ŐƌĂŶĚĞƐ�ĠĐŽůĞƐ͘

En structure de soins de premier recours et en entreprise

Dans le champ de l'insertion sociale et professionnelle
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114 interventions
GIE͕�ĂƚĞůŝĞƌ�ĚΖĂĐĐŽŵƉĂŐŶĞŵĞŶƚ͕�ƐƚĂŶĚ�Ğƚ�ĞǆƉŽƐŝƟŽŶ�

113 interventions
GIE͕�ƐƚĂŶĚ�Ğƚ�ĞǆƉŽƐŝƟŽŶ͕�ĂƚĞůŝĞƌ�ĚΖĂĐĐŽŵƉĂŐŶĞŵĞŶƚ

+ de 450
interventions prévues 

26 interventions
^ƚĂŶĚ�Ğƚ�ĞǆƉŽƐŝƟŽŶ͕�ĨŽƌƵŵ

Mener sa vie en santé
ї�Promouvoir la santé des adultes

5 focus thématiques pour aller + loin

>ƵĚŝƋƵĞƐ� Ğƚ� ŝŶƚĞƌĂĐƟǀĞƐ͕� ĐŝŶƋ� ďŽŠƚĞƐ� ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ� ĂƉƉŽƌƚĞŶƚ� ĚĞƐ� ĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞƐ�
ƐƉĠĐŝĮƋƵĞƐ�ƐƵƌ�ůĞƐ�ƐŽƵƌĐĞƐ�ĚĞ�ƉŽůůƵƟŽŶ�Ğƚ�ůĞƵƌƐ�ĂůƚĞƌŶĂƟǀĞƐ͘
�ĞƐ� ŽƵƟůƐ� ƐŽŶƚ� ƵƟůŝƐĠƐ� ƐŽŝƚ� ƐŽƵƐ� ĨŽƌŵĞ� Ě Ă͛ƚĞůŝĞƌ� ĚĞ� ĐŝŶƋ� ƐĠĂŶĐĞƐ͕� ƐŽŝƚ� ƐŽƵƐ� ĨŽƌŵĞ�
ĚĞ� ƐĠĂŶĐĞƐ� Ě͛ƵŶĞ� ŽƵ� ƉůƵƐŝĞƵƌƐ� ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ� ;Ăŝƌ� ŝŶƚĠƌŝĞƵƌ͕ � ĂůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ͕� ƉƌŽĚƵŝƚƐ�
ĚΖŚǇŐŝğŶĞ�Ğƚ�ĐŽƐŵĠƟƋƵĞƐ͕�ŽŶĚĞƐ�ĠůĞĐƚƌŽŵĂŐŶĠƟƋƵĞƐ͕�ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚ�ĞǆƚĠƌŝĞƵƌ͕ �ĞƚĐ͘Ϳ͘

:Ğ�ƉƌĞŶĚƐ�ĚƵ�ƚĞŵƉƐ�ƉŽƵƌ�ŵĂ�ƐĂŶƚĠ�
>ĞƐ� ΗƉĂƵƐĞƐ� ƐĂŶƚĠΗ� Ğƚ� ůĞ� ΗƉĂƌĐŽƵƌƐ� ĚΖŽƌŝĞŶƚĂƟŽŶ� ƐĂŶƚĠΗ� ǀŝƐĞŶƚ� ă� ƉƌŽŵŽƵǀŽŝƌ� ĚĞƐ�
ŚĂďŝƚƵĚĞƐ�ĚĞ�ǀŝĞ�ĨĂǀŽƌĂďůĞƐ�ă�ůĂ�ƐĂŶƚĠ�ĂƵƉƌğƐ�ĚĞ�ƉƵďůŝĐƐ�ĨƌĂŐŝůŝƐĠƐ�;ũĞƵŶĞƐ�ĞŶ�ŝŶƐĞƌƟŽŶ͕�
ƉĞƌƐŽŶŶĞƐ�ĞŶ� ƐŝƚƵĂƟŽŶ�ĚĞ�ƉƌĠĐĂƌŝƚĠͿ�Ğƚ�ă� ůƵƩĞƌ� ĐŽŶƚƌĞ� ůĞƐ� ŝŶĠŐĂůŝƚĠƐ� ƐŽĐŝĂůĞƐ�ĚĞ� ƐĂŶƚĠ͘�
>ĞƐ� ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ͕� ƐƵƌ� ĚĞƐ� ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ� ƚĞůůĞƐ� ƋƵĞ� ůΖĂĐƟǀŝƚĠ� ƉŚǇƐŝƋƵĞ͕� ůĂ� ŶƵƚƌŝƟŽŶ͕� ůĞ�
ƐŽŵŵĞŝů͕� ůĞ� ďŝĞŶͲġƚƌĞ͕� ůΖĂƵĚŝƟŽŶ� ŽƵ� ĞŶĐŽƌĞ� ůΖĂĐĐğƐ� ĂƵǆ� ĚƌŽŝƚƐ� Ğƚ� ĂƵǆ� ƐŽŝŶƐ� ǀŝƐĞŶƚ� ă�
encourager les publics à replacer la santé au cœur de leur priorité et à en faire un 
ůĞǀŝĞƌ� ƐƵƐĐĞƉƟďůĞ� ĚĞ� ĨĂǀŽƌŝƐĞƌ� ůĞƵƌ� ŝŶƐĞƌƟŽŶ� ŽƵ� ƌĠŝŶƐĞƌƟŽŶ� ƐŽĐŝŽͲƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ͘�

WĂƌĞŶƚŚğƐĞƐ�ƐĂŶƚĠ�
>ĞƐ�ΗƉĂƌĞŶƚŚğƐĞƐ�ƐĂŶƚĠΗ�ƐŽŶƚ�ĚĞƐ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ�ĚĠĚŝĠĞƐ�ĂƵǆ�ĂĐƟĨƐ�ĞŶ�ŵŝůŝĞƵ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů͘�
�ůůĞƐ� ƐĞ� ĚĠƌŽƵůĞŶƚ� ĚĂŶƐ� ƵŶ� ůŝĞƵ� ĂĚĂƉƚĠ� Ğƚ� ƉƌŽƉŝĐĞ� ă� ůĞƵƌ� ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ� Ğƚ� ƌĠƉŽŶĚĞŶƚ� ă�
ĚĞƐ�ƐŝƚƵĂƟŽŶƐ�ƐƉĠĐŝĮƋƵĞƐ. Ces moments privilégiés sont l'occasion d'aborder, dans une 
ĂƉƉƌŽĐŚĞ�ŐůŽďĂůĞ�ĚĞ�ůĂ�ƐĂŶƚĠ͕�ĚĞƐ�ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ�ƚĞůůĞƐ�ƋƵĞ�ů Ă͛ůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ͕�ů Ă͛ĐƟǀŝƚĠ�ƉŚǇƐŝƋƵĞ͕�
ůĞ�ĚŝĂďğƚĞ͕�ů͛ŚǇƉĞƌƚĞŶƐŝŽŶ�ĂƌƚĠƌŝĞůůĞ͕�ůĂ�ƐĂŶƚĠ�ǀŝƐƵĞůůĞ�Ğƚ�ĂƵĚŝƟǀĞ͕�ůĞ�ďŝĞŶͲġƚƌĞ�Ğƚ�ůĂ�ŐĞƐƟŽŶ�
du stress ou encore le sommeil.

DĂŶŐĞǌ͕�ďŽƵŐĞǌ͕�ĐΖĞƐƚ�ĨĂĐŝůĞ�͊�
>Ă�ƉƌĂƟƋƵĞ�ƌĠŐƵůŝğƌĞ�Ě͛ƵŶĞ�ĂĐƟǀŝƚĠ�ƉŚǇƐŝƋƵĞ�ĐŽƵƉůĠĞ�ă�ƵŶĞ�ĂůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ�
ĠƋƵŝůŝďƌĠĞ sont des facteurs importants de ƉƌŽƚĞĐƟŽŶ�ĐŽŶƚƌĞ�ůĞƐ�ƉƌŝŶĐŝƉĂůĞƐ�
ŵĂůĂĚŝĞƐ�ĐŚƌŽŶŝƋƵĞƐ.
/ŶƐĐƌŝƚĞ�ĚĂŶƐ� ůĞ�WEE^͕� ů Ă͛ĐƟŽŶ�ͨ�DĂŶŐĞǌ͕�ďŽƵŐĞǌ͕� Đ͛ĞƐƚ� ĨĂĐŝůĞ� ͊�ͩ� ƌĠƉŽŶĚ�ă�
ƵŶ�ĞŶũĞƵ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�ƉƵďůŝƋƵĞ�ĨŽƌƚ�ĞŶ�ƐĞŶƐŝďŝůŝƐĂŶƚ�ůĞƐ�ƵƐĂŐĞƌƐ�ĚĞƐ�ŵĂŝƐŽŶƐ�Ğƚ�
ĐĞŶƚƌĞƐ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�ŵƵƚƵĂůŝƐƚĞƐ͕ mais également ůĞƐ�ĂĐƟĨƐ�ĞŶ�ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞ͕�à ces 
ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ͘

En milieu professionnel 

La santé est une préoccupation majeure des salariés en entreprise mais aussi un enjeu fort pour les 
entreprises elles-mêmes, notamment dans le cadre des démarches de Responsabilité Sociétale de 
l'Entreprise. La mise en place de la complémentaire santé pour tous les salariés, obligatoire 
depuis le 1er janvier 2016, constitue des opportunités pour déployer des actions de 
promotion de la santé en entreprise.

WƌŽŵŽƵǀŽŝƌ� ůĂ� ƐĂŶƚĠ� ĚĞƐ� ĂĚƵůƚĞƐ� ĞŶ�
ƉƌĞŶĂŶƚ� ĞŶ� ĐŽŵƉƚĞ� ĚĞƐ� ďĞƐŽŝŶƐ� ĚĞ� ƐĂŶƚĠ�
ƉƌŽƉƌĞƐ� ĂƵǆ� ĚŝīĠƌĞŶƚĞƐ� ƐŝƚƵĂƟŽŶƐ� ĚĞ� ǀŝĞ�
ƋƵĞ� ƉĞƵǀĞŶƚ� ƌĞŶĐŽŶƚƌĞƌ� ůĞƐ� ƉŽƉƵůĂƟŽŶƐ�
ĂƉƉĂƌĂŠƚ� ĐŽŵŵĞ� ƵŶĞ� ƉƌŝŽƌŝƚĠ� ƉŽƵƌ� ůĂ�
DĨ�Z�͘� >Ğ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞ�ͨ�DĞŶĞƌ� ƐĂ� ǀŝĞ� ĞŶ�

ƐĂŶƚĠ�ͩ�Ă�ĂŝŶƐŝ�ƉŽƵƌ�ŽďũĞĐƟĨ�ĚĞ�ƉƌŽŵŽƵǀŽŝƌ�
ĚĞƐ�ŚĂďŝƚƵĚĞƐ�ĚĞ�ǀŝĞ� ĨĂǀŽƌĂďůĞƐ�ă� ůĂ� ƐĂŶƚĠ�
ĂƵƉƌğƐ� ĚĞ� ƉƵďůŝĐƐ� ĞŶ� ŝŶƐĞƌƟŽŶ� ƐŽĐŝĂůĞ�
Ğƚ� ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞ͕� ĚĞƐ� ĂĐƟĨƐ� ĞŶ� ŵŝůŝĞƵ�
ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů�ŽƵ�ĞŶĐŽƌĞ�ĚƵ�ŐƌĂŶĚ�ƉƵďůŝĐ͘�

WĂƌƚĞŶĂŝƌĞƐ
�ƐƐŽĐŝĂƟŽŶƐ͕�ĐŽůůĞĐƟǀŝƚĠƐ�ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞƐ�Ğƚ�ƐĞƌǀŝĐĞƐ�ƉƵďůŝĐƐ͕�ĞŶƚƌĞƉƌŝƐĞƐ͕�ŵĂŝƐŽŶƐ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�ƉůƵƌŝĚŝƐĐŝƉůŝŶĂŝƌĞƐ͕�ŵŝƐƐŝŽŶƐ�
ůŽĐĂůĞƐ͕� ŵƵƚƵĞůůĞƐ� Ğƚ� ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚƐ� ŵƵƚƵĂůŝƐƚĞƐ͕� ŽƌŐĂŶŝƐŵĞƐ� ĚĞ� ĨŽƌŵĂƟŽŶ͕� WƀůĞ� ĞŵƉůŽŝ͕� ƌĠƐŝĚĞŶĐĞƐ� ĠƚƵĚŝĂŶƚĞƐ͕�
ƌĠƐŝĚĞŶĐĞƐ�,ĂďŝƚĂƚ�:ĞƵŶĞƐ͕��ƵŶŝǀĞƌƐŝƚĠƐ�Ğƚ�ŐƌĂŶĚĞƐ�ĠĐŽůĞƐ͘

En structure de soins de premier recours et en entreprise

Dans le champ de l'insertion sociale et professionnelle
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128 interventions
GIE͕�ƐƚĂŶĚ�Ğƚ�ĞǆƉŽƐŝƟŽŶ͕�ũŽƵƌŶĠĞ�ĚĞ�ƌĞƉĠƌĂŐĞ

71 interventions
:ŽƵƌŶĠĞ�ĚĞ�ƌĞƉĠƌĂŐĞ

7 interventions
�ƚĞůŝĞƌ�ĚΖĂĐĐŽŵƉĂŐŶĞŵĞŶƚ

Mener sa vie en santé
ї�WƌŽŵŽƵǀŽŝƌ�ůĂ�ƐĂŶƚĠ�ĚĞƐ�ĂĚƵůƚĞƐ

sŽƚƌĞ�WĂƌĐŽƵƌƐ�WƌĠǀĞŶƟŽŶ�^ĂŶƚĠ
�ĞƐ�ũŽƵƌŶĠĞƐ�ĚĞ�ƌĞƉĠƌĂŐĞ�ƐŽƵƐ�ĨŽƌŵĞ�ĚĞ�ƉĂƌĐŽƵƌƐ�ƉĞƌŵĞƩĞŶƚ�ĂƵǆ�ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚƐ�
de faire ƵŶ�ƉŽŝŶƚ�ƐƵƌ�ůĞƵƌ�ƐĂŶƚĠ�ĞŶ�ƌĠĂůŝƐĂŶƚ�ĚŝīĠƌĞŶƚƐ�ƚĞƐƚƐ�Ğƚ�ĚŝĂŐŶŽƐƟĐƐ�sur 
ů͛ĂƵĚŝƟŽŶ͕�ůĂ�ǀŝƐŝŽŶ�Ğƚ�ĞŶ�ůŝĞŶ�ĂǀĞĐ�ĚĞƐ�ĨĂĐƚĞƵƌƐ�ĚĞ�ƌŝƐƋƵĞƐ�ĐĂƌĚŝŽǀĂƐĐƵůĂŝƌĞƐ�
ƚĞůƐ�ƋƵĞ�ůĞ�ĚŝĂďğƚĞ͕�ůĞ�ĐŚŽůĞƐƚĠƌŽů�ŽƵ�ů͛ŚǇƉĞƌƚĞŶƐŝŽŶ�ĂƌƚĠƌŝĞůůĞ͘

hŶ�ŐĞƐƚĞ�ƉŽƵƌ�ŵĂ�ƐĂŶƚĠ�
�ĞƩĞ�ĂĐƟŽŶ�Ă�ƉŽƵƌ�ŽďũĞĐƟĨ�ĚĞ�ĨĂĐŝůŝƚĞƌ�ů Ă͛ĐĐğƐ�ă�ůĂ�ƉƌĠǀĞŶƟŽŶ͕�ĂƵ�ƌĞƉĠƌĂŐĞ�Ğƚ�ĂƵ�ĚĠƉŝƐƚĂŐĞ͕�
ă�ƚƌĂǀĞƌƐ�ĚĞƐ�ƚĞŵƉƐ�Ě͛ĠĐŚĂŶŐĞƐ�ƐƵƌ�ůĞƐ�ŚĂďŝƚƵĚĞƐ�ĚĞ�ǀŝĞ�;ĂůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ͕�ĂĐƟǀŝƚĠ�ƉŚǇƐŝƋƵĞ͕�
ƐĂŶƚĠ�Ğƚ�ďŝĞŶͲġƚƌĞ͕�ƐĂŶƚĠ�ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚĂůĞͿ͕�ĚĞ�ƉƌĠǀĞŶƟŽŶ�;ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ĂƵ�ĚĠƉŝƐƚĂŐĞ�ĚĞƐ�
ĐĂŶĐĞƌƐͿ�ŵĂŝƐ�ĂƵƐƐŝ�ĚĞƐ�ŝŶŝƟĂƟŽŶƐ�ĂƵǆ�ŐĞƐƚĞƐ�ĚĞ�ƉƌĞŵŝĞƌƐ�ƐĞĐŽƵƌƐ�ŽƵ�ĞŶĐŽƌĞ�ůĂ�ƉŽƐƐŝďŝůŝƚĠ�
ĚĞ�ƌĠĂůŝƐĞƌ�ĚĞƐ�ƚĞƐƚƐ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�;ǀƵĞ͕�ĂƵĚŝƟŽŶ͕�ƚĞŶƐŝŽŶ�ĂƌƚĠƌŝĞůůĞ͕�ĞƚĐ͘Ϳ͘

WĂƌŵŝ�ůĞƐ�ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ�ƚƌĂŝƚĠĞƐ�͗
Ͳ�WƌŽŵŽƟŽŶ�ĚĞ�ůĂ�ƐĂŶƚĠ�ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚĂůĞ�
>ĞƐ� ůŝĞŶƐ� ĞŶƚƌĞ� ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚ� ĚĞ� ƋƵĂůŝƚĠ� Ğƚ� ďŽŶŶĞ� ƐĂŶƚĠ� ƐŽŶƚ� ĂƵũŽƵƌĚΖŚƵŝ� ĠƚĂďůŝƐ� Ğƚ�
ĐŽŶƐƟƚƵĞŶƚ�ƵŶ�ĞŶũĞƵ�ŵĂũĞƵƌ�ƉŽƵƌ�ůĂ�ƉŽƉƵůĂƟŽŶ͘��ĞƐ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ�ǀŝƐĞŶƚ�ă�ƐĞŶƐŝďŝůŝƐĞƌ�ůĞƐ�
ƉŽƉƵůĂƟŽŶƐ�ĂƵǆ�ĚŝīĠƌĞŶƚĞƐ�ƐŽƵƌĐĞƐ�ĚĞ�ƉŽůůƵƟŽŶƐ�ĚĂŶƐ�ůĞƵƌ�ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚ�ƋƵŽƟĚŝĞŶ�Ğƚ�
ĂƵǆ�ƐŽůƵƟŽŶƐ�ƋƵ͛ŝů�ĞƐƚ�ƉŽƐƐŝďůĞ�ĚĞ�ŵĞƩƌĞ�ĞŶ�ƈƵǀƌĞ�ƉŽƵƌ�ĐŽŶƚƌŝďƵĞƌ�ă�ůĞƐ�ƌĠĚƵŝƌĞ͘

Ͳ�WƌŽŵŽƟŽŶ�ĚĞƐ�ĚĠƉŝƐƚĂŐĞƐ�ĚĞƐ�ĐĂŶĐĞƌƐ
dƌğƐ� ƐŽƵǀĞŶƚ͕� ůĞ� ĚŝĂŐŶŽƐƟĐ�ƉƌĠĐŽĐĞ�Ě͛ƵŶ� ĐĂŶĐĞƌ�ƉĞƌŵĞƚ�ĚĞ�ŵŝĞƵǆ� ƐŽŝŐŶĞƌ͕ � Ě Ă͛ƵŐŵĞŶƚĞƌ�
ůĞƐ�ĐŚĂŶĐĞƐ�ĚĞ�ŐƵĠƌŝƐŽŶ�Ğƚ�ĚĞ�ůŝŵŝƚĞƌ�ůĞƐ�ƐĠƋƵĞůůĞƐ�ůŝĠĞƐ�ă�ĐĞƌƚĂŝŶƐ�ƚƌĂŝƚĞŵĞŶƚƐ͘�>Ă�DĨ�Z��
Ğƚ�ƐĞƐ�ƉĂƌƚĞŶĂŝƌĞƐ�ƐĞ�ŵŽďŝůŝƐĞŶƚ�ĂŝŶƐŝ�ƐƵƌ�ĚĞƐ�ũŽƵƌŶĠĞƐ�ĚĞ�ƐĞŶƐŝďŝůŝƐĂƟŽŶ�ƉŽƵƌ�ĨĂǀŽƌŝƐĞƌ�ůĂ�
ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ƉŽƉƵůĂƟŽŶƐͲĐŝďůĞƐ� ĂƵǆ�ĚĠƉŝƐƚĂŐĞƐ�ŽƌŐĂŶŝƐĠƐ�du cancer colorectal, du 
ĐĂŶĐĞƌ�ĚƵ�ƐĞŝŶ�Ğƚ�ĚƵ�ĐĂŶĐĞƌ�ĚƵ�ĐŽů�ĚĞ�ů͛ƵƚĠƌƵƐ͕�ĚĂŶƐ�ůĞ�ĐĂĚƌĞ�ĚĞƐ�ĞǆƉĠƌŝŵĞŶƚĂƟŽŶƐ�ŵĞŶĠĞƐ�
ƉĂƌ�ĐĞƌƚĂŝŶƐ�ĚĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚƐ͘��ĞƐ� ũŽƵƌŶĠĞƐ�ĚΖŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƐŽŶƚ�ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�ŽƌŐĂŶŝƐĠĞƐ�ƉŽƵƌ�
ĨĂǀŽƌŝƐĞƌ�ůĂ�ĚĠƚĞĐƟŽŶ�ƉƌĠĐŽĐĞ�ĚĞƐ�ĐĂŶĐĞƌƐ�ĚĞ�ůĂ�ƉĞĂƵ͘

Ͳ�/ŶŝƟĂƟŽŶƐ�ĂƵǆ�ŐĞƐƚĞƐ�ƋƵŝ�ƐĂƵǀĞŶƚ
�ĞƐ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ�ƐŽŶƚ�ŽƌŐĂŶŝƐĠĞƐ�ƉŽƵƌ�ƐĞŶƐŝďŝůŝƐĞƌ�ůĞ�ŐƌĂŶĚ�ƉƵďůŝĐ�ă�ůΖĂƉƉƌĞŶƟƐƐĂŐĞ�ĚĞƐ�
ŐĞƐƚĞƐ�ƋƵŝ�ƐĂƵǀĞŶƚ͘��ůůĞƐ�ƐΖĂƌƟĐƵůĞŶƚ�ĞŶ�ĚĞƵǆ�ƚĞŵƉƐ�͗ �ƵŶĞ�ŝŶƚƌŽĚƵĐƟŽŶ�ƚŚĠŽƌŝƋƵĞ�ƐƵƌ�ůΖĂƌƌġƚ�
ĐĂƌĚŝĂƋƵĞ�ĂŶŝŵĠĞ�ƉĂƌ�ƵŶ�ƉĂƌƚĞŶĂŝƌĞ�Ğƚ�ƵŶĞ�ŚĞƵƌĞ�ĚΖŝŶŝƟĂƟŽŶ�ĂƵ�ŵĂƐƐĂŐĞ�ĐĂƌĚŝĂƋƵĞ�Ğƚ�ă�
ůΖƵƟůŝƐĂƟŽŶ�ĚƵ�ĚĠĮďƌŝůůĂƚĞƵƌ�ĂǀĞĐ�ůΖŽƵƟů�DŝŶŝ�ŶŶĞΠ͘

EƵƚƌŝŵƵƚ
Nutrimut est un programme de ƉƌŝƐĞ� ĞŶ� ĐŚĂƌŐĞ�ĚĞƐ� ĂĚƵůƚĞƐ� ĞŶ� ƐƵƌƉŽŝĚƐ�ŽƵ�ŽďğƐĞƐ͘� /ů�
permet d'ĂĐƋƵĠƌŝƌ�ĚĞ�ŶŽƵǀĞůůĞƐ�ŚĂďŝƚƵĚĞƐ�ĂůŝŵĞŶƚĂŝƌĞƐ�ĚĂŶƐ�ƵŶ�ŽďũĞĐƟĨ�ĚĞ�ƉĞƌƚĞ�ĚĞ�ƉŽŝĚƐ�
ĚƵƌĂďůĞ�Ğƚ�ĚΖĠůĂƌŐŝƌ�ĐĞƐ�ƉƌĠĐŽŶŝƐĂƟŽŶƐ�ă�ůΖĞŶƐĞŵďůĞ�ĚĞ�ůĂ�ĨĂŵŝůůĞ͘��Ğƚ�ĂƚĞůŝĞƌ�ĂƐƐŽĐŝĞ�ĚĞƐ�
ĚĠŵĂƌĐŚĞƐ�ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞƐ�ă�ĐĞůůĞ�ĚĞ�ůΖĠƋƵŝůŝďƌĞ�ĂůŝŵĞŶƚĂŝƌĞ�͗�ƉƌĂƟƋƵĞ�ƐƉŽƌƟǀĞ͕�ƌĞůĂƟŽŶ�
entre image de soi et de son corps. 

�Ğ� ƉƌŽŐƌĂŵŵĞ� ĐŽŵƉŽƌƚĞ� ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�
ƵŶ� ůĂƌŐĞ� ǀŽůĞƚ� Ě Ă͛ĐƟŽŶƐ� ĞŶ� ĚŝƌĞĐƟŽŶ� ĚƵ�
ŐƌĂŶĚ� ƉƵďůŝĐ� ĂĚƵůƚĞ� ĂǀĞĐ� ƉŽƵƌ� ŽďũĞĐƟĨ�
Ě Ă͛Őŝƌ� ƐƵƌ� ůĞƐ� ƉƌŝŶĐŝƉĂƵǆ� ĨĂĐƚĞƵƌƐ� ĚĞ�
ƉƌŽƚĞĐƟŽŶ� ĚĞƐ� ŵĂůĂĚŝĞƐ� ĐŚƌŽŶŝƋƵĞƐ�
;ĂůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ� Ğƚ� ĂĐƟǀŝƚĠ� ƉŚǇƐŝƋƵĞ͕� ůƵƩĞ�

ĐŽŶƚƌĞ� ůĞ� ƐƵƌƉŽŝĚƐ� Ğƚ� ů͛ŽďĠƐŝƚĠ͕� ƉƌŽŵŽƟŽŶ�
ĚĞ�ůĂ�ƐĂŶƚĠ�ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚĂůĞͿ͕�ůĞ�ƌĞƉĠƌĂŐĞ�
Ğƚ� ůĞ� ĚĠƉŝƐƚĂŐĞ� ĚĞ� ĐĞƌƚĂŝŶĞƐ� ŵĂůĂĚŝĞƐ�
Ğƚ� ĚĠĮĐŝĞŶĐĞƐ� ƐĞŶƐŽƌŝĞůůĞƐ� ĂŝŶƐŝ� ƋƵĞ� ƐƵƌ�
ů͛ŝŶŝƟĂƟŽŶ�ĂƵǆ�ŐĞƐƚĞƐ�ƋƵŝ�ƐĂƵǀĞŶƚ͘�

Nutrimut
�Ğ� ƉƌŽŐƌĂŵŵĞ� ĚΖĂĐĐŽŵƉĂŐŶĞŵĞŶƚ� ƉĞƌŵĞƚ� ĂƵǆ� ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚƐ�
de ŵŝĞƵǆ� ĐŽŵƉƌĞŶĚƌĞ� ůĂ� ƌĞůĂƟŽŶ� ƋƵΖŝůƐ� ĞŶƚƌĞƟĞŶŶĞŶƚ� ĂǀĞĐ�
ůΖĂůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ�ŐƌąĐĞ�ƵŶĞ�ĂƉƉƌŽĐŚĞ�ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝƋƵĞ͘�
/ů� ƐĞ� ĚĠƌŽƵůĞ� ĞŶ� ƉůƵƐŝĞƵƌƐ� ƚĞŵƉƐ� ĚŝƐƟŶĐƚƐ� ͗� ĞŶƚƌĞƟĞŶ� ŝŶĚŝǀŝĚƵĞů�
ƉƌĠĂůĂďůĞ� ĂǀĞĐ� ƵŶĞ� ĚŝĠƚĠƟĐŝĞŶŶĞ͕� ƐĠĂŶĐĞƐ� ĚĞ� Ϯ� ŚĞƵƌĞƐ�
ŚĞďĚŽŵĂĚĂŝƌĞƐ�ƉƵŝƐ�ďŝŵĞŶƐƵĞůůĞƐ�ĂŶŝŵĠĞƐ�ƉĂƌ�ƵŶĞ�ĚŝĠƚĠƟĐŝĞŶŶĞ͕�
ƵŶ�ƉƐǇĐŚŽůŽŐƵĞ͕�ƵŶ�ĂŶŝŵĂƚĞƵƌ�ƐƉŽƌƟĨ�ĂĚĂƉƚĠ�ŽƵ�ƵŶ�ĐƵŝƐŝŶŝĞƌ͕ �ƉƵŝƐ�
ϯ�ƐĠĂŶĐĞƐ�ĚĞ�ƐƵŝǀŝ�;ĂƉƌğƐ�ϯ�ŵŽŝƐ͕�ϲ�ŵŽŝƐ�Ğƚ�ϭ�ĂŶͿ͘

WĂƌƚĞŶĂŝƌĞƐ
�ƐƐŽĐŝĂƟŽŶƐ�ĚĞ�ƉĂƟĞŶƚƐ͕��ƌŽŝǆͲZŽƵŐĞ�ĨƌĂŶĕĂŝƐĞ͕��,h͕�&ĠĚĠƌĂƟŽŶ�&ƌĂŶĕĂŝƐĞ�ĚĞ��ĂƌĚŝŽůŽŐŝĞ͕�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůƐ�
ĚĞ�ƐĂŶƚĠ͕�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůƐ�ĚĞ�ƐĞĐŽƵƌŝƐŵĞ͕�ƌĠƐĞĂƵǆ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ͕�ƐƚƌƵĐƚƵƌĞƐ�ĚĞ�ŐĞƐƟŽŶ�ĚĞƐ�ĚĠƉŝƐƚĂŐĞƐ�ŽƌŐĂŶŝƐĠƐ�
ĚĞƐ�ĐĂŶĐĞƌƐ͕�WƌŽƚĞĐƟŽŶ��ŝǀŝůĞ͕�^ĂƉĞƵƌƐͲWŽŵƉŝĞƌƐ͕�ŵƵƚƵĞůůĞƐ�Ğƚ�ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚƐ�ŵƵƚƵĂůŝƐƚĞƐ͘
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128 interventions
GIE͕�ƐƚĂŶĚ�Ğƚ�ĞǆƉŽƐŝƟŽŶ͕�ũŽƵƌŶĠĞ�ĚĞ�ƌĞƉĠƌĂŐĞ

71 interventions
:ŽƵƌŶĠĞ�ĚĞ�ƌĞƉĠƌĂŐĞ

7 interventions
�ƚĞůŝĞƌ�ĚΖĂĐĐŽŵƉĂŐŶĞŵĞŶƚ

Mener sa vie en santé
ї�WƌŽŵŽƵǀŽŝƌ�ůĂ�ƐĂŶƚĠ�ĚĞƐ�ĂĚƵůƚĞƐ

sŽƚƌĞ�WĂƌĐŽƵƌƐ�WƌĠǀĞŶƟŽŶ�^ĂŶƚĠ
�ĞƐ�ũŽƵƌŶĠĞƐ�ĚĞ�ƌĞƉĠƌĂŐĞ�ƐŽƵƐ�ĨŽƌŵĞ�ĚĞ�ƉĂƌĐŽƵƌƐ�ƉĞƌŵĞƩĞŶƚ�ĂƵǆ�ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚƐ�
de faire ƵŶ�ƉŽŝŶƚ�ƐƵƌ�ůĞƵƌ�ƐĂŶƚĠ�ĞŶ�ƌĠĂůŝƐĂŶƚ�ĚŝīĠƌĞŶƚƐ�ƚĞƐƚƐ�Ğƚ�ĚŝĂŐŶŽƐƟĐƐ�sur 
ů͛ĂƵĚŝƟŽŶ͕�ůĂ�ǀŝƐŝŽŶ�Ğƚ�ĞŶ�ůŝĞŶ�ĂǀĞĐ�ĚĞƐ�ĨĂĐƚĞƵƌƐ�ĚĞ�ƌŝƐƋƵĞƐ�ĐĂƌĚŝŽǀĂƐĐƵůĂŝƌĞƐ�
ƚĞůƐ�ƋƵĞ�ůĞ�ĚŝĂďğƚĞ͕�ůĞ�ĐŚŽůĞƐƚĠƌŽů�ŽƵ�ů͛ŚǇƉĞƌƚĞŶƐŝŽŶ�ĂƌƚĠƌŝĞůůĞ͘

hŶ�ŐĞƐƚĞ�ƉŽƵƌ�ŵĂ�ƐĂŶƚĠ�
�ĞƩĞ�ĂĐƟŽŶ�Ă�ƉŽƵƌ�ŽďũĞĐƟĨ�ĚĞ�ĨĂĐŝůŝƚĞƌ�ů Ă͛ĐĐğƐ�ă�ůĂ�ƉƌĠǀĞŶƟŽŶ͕�ĂƵ�ƌĞƉĠƌĂŐĞ�Ğƚ�ĂƵ�ĚĠƉŝƐƚĂŐĞ͕�
ă�ƚƌĂǀĞƌƐ�ĚĞƐ�ƚĞŵƉƐ�Ě͛ĠĐŚĂŶŐĞƐ�ƐƵƌ�ůĞƐ�ŚĂďŝƚƵĚĞƐ�ĚĞ�ǀŝĞ�;ĂůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ͕�ĂĐƟǀŝƚĠ�ƉŚǇƐŝƋƵĞ͕�
ƐĂŶƚĠ�Ğƚ�ďŝĞŶͲġƚƌĞ͕�ƐĂŶƚĠ�ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚĂůĞͿ͕�ĚĞ�ƉƌĠǀĞŶƟŽŶ�;ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ĂƵ�ĚĠƉŝƐƚĂŐĞ�ĚĞƐ�
ĐĂŶĐĞƌƐͿ�ŵĂŝƐ�ĂƵƐƐŝ�ĚĞƐ�ŝŶŝƟĂƟŽŶƐ�ĂƵǆ�ŐĞƐƚĞƐ�ĚĞ�ƉƌĞŵŝĞƌƐ�ƐĞĐŽƵƌƐ�ŽƵ�ĞŶĐŽƌĞ�ůĂ�ƉŽƐƐŝďŝůŝƚĠ�
ĚĞ�ƌĠĂůŝƐĞƌ�ĚĞƐ�ƚĞƐƚƐ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ�;ǀƵĞ͕�ĂƵĚŝƟŽŶ͕�ƚĞŶƐŝŽŶ�ĂƌƚĠƌŝĞůůĞ͕�ĞƚĐ͘Ϳ͘

WĂƌŵŝ�ůĞƐ�ƚŚĠŵĂƟƋƵĞƐ�ƚƌĂŝƚĠĞƐ�͗
Ͳ�WƌŽŵŽƟŽŶ�ĚĞ�ůĂ�ƐĂŶƚĠ�ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚĂůĞ�
>ĞƐ� ůŝĞŶƐ� ĞŶƚƌĞ� ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚ� ĚĞ� ƋƵĂůŝƚĠ� Ğƚ� ďŽŶŶĞ� ƐĂŶƚĠ� ƐŽŶƚ� ĂƵũŽƵƌĚΖŚƵŝ� ĠƚĂďůŝƐ� Ğƚ�
ĐŽŶƐƟƚƵĞŶƚ�ƵŶ�ĞŶũĞƵ�ŵĂũĞƵƌ�ƉŽƵƌ�ůĂ�ƉŽƉƵůĂƟŽŶ͘��ĞƐ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ�ǀŝƐĞŶƚ�ă�ƐĞŶƐŝďŝůŝƐĞƌ�ůĞƐ�
ƉŽƉƵůĂƟŽŶƐ�ĂƵǆ�ĚŝīĠƌĞŶƚĞƐ�ƐŽƵƌĐĞƐ�ĚĞ�ƉŽůůƵƟŽŶƐ�ĚĂŶƐ�ůĞƵƌ�ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚ�ƋƵŽƟĚŝĞŶ�Ğƚ�
ĂƵǆ�ƐŽůƵƟŽŶƐ�ƋƵ͛ŝů�ĞƐƚ�ƉŽƐƐŝďůĞ�ĚĞ�ŵĞƩƌĞ�ĞŶ�ƈƵǀƌĞ�ƉŽƵƌ�ĐŽŶƚƌŝďƵĞƌ�ă�ůĞƐ�ƌĠĚƵŝƌĞ͘

Ͳ�WƌŽŵŽƟŽŶ�ĚĞƐ�ĚĠƉŝƐƚĂŐĞƐ�ĚĞƐ�ĐĂŶĐĞƌƐ
dƌğƐ� ƐŽƵǀĞŶƚ͕� ůĞ� ĚŝĂŐŶŽƐƟĐ�ƉƌĠĐŽĐĞ�Ě͛ƵŶ� ĐĂŶĐĞƌ�ƉĞƌŵĞƚ�ĚĞ�ŵŝĞƵǆ� ƐŽŝŐŶĞƌ͕ � Ě Ă͛ƵŐŵĞŶƚĞƌ�
ůĞƐ�ĐŚĂŶĐĞƐ�ĚĞ�ŐƵĠƌŝƐŽŶ�Ğƚ�ĚĞ�ůŝŵŝƚĞƌ�ůĞƐ�ƐĠƋƵĞůůĞƐ�ůŝĠĞƐ�ă�ĐĞƌƚĂŝŶƐ�ƚƌĂŝƚĞŵĞŶƚƐ͘�>Ă�DĨ�Z��
Ğƚ�ƐĞƐ�ƉĂƌƚĞŶĂŝƌĞƐ�ƐĞ�ŵŽďŝůŝƐĞŶƚ�ĂŝŶƐŝ�ƐƵƌ�ĚĞƐ�ũŽƵƌŶĠĞƐ�ĚĞ�ƐĞŶƐŝďŝůŝƐĂƟŽŶ�ƉŽƵƌ�ĨĂǀŽƌŝƐĞƌ�ůĂ�
ƉĂƌƟĐŝƉĂƟŽŶ�ĚĞƐ�ƉŽƉƵůĂƟŽŶƐͲĐŝďůĞƐ� ĂƵǆ�ĚĠƉŝƐƚĂŐĞƐ�ŽƌŐĂŶŝƐĠƐ�du cancer colorectal, du 
ĐĂŶĐĞƌ�ĚƵ�ƐĞŝŶ�Ğƚ�ĚƵ�ĐĂŶĐĞƌ�ĚƵ�ĐŽů�ĚĞ�ů͛ƵƚĠƌƵƐ͕�ĚĂŶƐ�ůĞ�ĐĂĚƌĞ�ĚĞƐ�ĞǆƉĠƌŝŵĞŶƚĂƟŽŶƐ�ŵĞŶĠĞƐ�
ƉĂƌ�ĐĞƌƚĂŝŶƐ�ĚĠƉĂƌƚĞŵĞŶƚƐ͘��ĞƐ� ũŽƵƌŶĠĞƐ�ĚΖŝŶĨŽƌŵĂƟŽŶ�ƐŽŶƚ�ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�ŽƌŐĂŶŝƐĠĞƐ�ƉŽƵƌ�
ĨĂǀŽƌŝƐĞƌ�ůĂ�ĚĠƚĞĐƟŽŶ�ƉƌĠĐŽĐĞ�ĚĞƐ�ĐĂŶĐĞƌƐ�ĚĞ�ůĂ�ƉĞĂƵ͘

Ͳ�/ŶŝƟĂƟŽŶƐ�ĂƵǆ�ŐĞƐƚĞƐ�ƋƵŝ�ƐĂƵǀĞŶƚ
�ĞƐ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƟŽŶƐ�ƐŽŶƚ�ŽƌŐĂŶŝƐĠĞƐ�ƉŽƵƌ�ƐĞŶƐŝďŝůŝƐĞƌ�ůĞ�ŐƌĂŶĚ�ƉƵďůŝĐ�ă�ůΖĂƉƉƌĞŶƟƐƐĂŐĞ�ĚĞƐ�
ŐĞƐƚĞƐ�ƋƵŝ�ƐĂƵǀĞŶƚ͘��ůůĞƐ�ƐΖĂƌƟĐƵůĞŶƚ�ĞŶ�ĚĞƵǆ�ƚĞŵƉƐ�͗ �ƵŶĞ�ŝŶƚƌŽĚƵĐƟŽŶ�ƚŚĠŽƌŝƋƵĞ�ƐƵƌ�ůΖĂƌƌġƚ�
ĐĂƌĚŝĂƋƵĞ�ĂŶŝŵĠĞ�ƉĂƌ�ƵŶ�ƉĂƌƚĞŶĂŝƌĞ�Ğƚ�ƵŶĞ�ŚĞƵƌĞ�ĚΖŝŶŝƟĂƟŽŶ�ĂƵ�ŵĂƐƐĂŐĞ�ĐĂƌĚŝĂƋƵĞ�Ğƚ�ă�
ůΖƵƟůŝƐĂƟŽŶ�ĚƵ�ĚĠĮďƌŝůůĂƚĞƵƌ�ĂǀĞĐ�ůΖŽƵƟů�DŝŶŝ�ŶŶĞΠ͘

EƵƚƌŝŵƵƚ
Nutrimut est un programme de ƉƌŝƐĞ� ĞŶ� ĐŚĂƌŐĞ�ĚĞƐ� ĂĚƵůƚĞƐ� ĞŶ� ƐƵƌƉŽŝĚƐ�ŽƵ�ŽďğƐĞƐ͘� /ů�
permet d'ĂĐƋƵĠƌŝƌ�ĚĞ�ŶŽƵǀĞůůĞƐ�ŚĂďŝƚƵĚĞƐ�ĂůŝŵĞŶƚĂŝƌĞƐ�ĚĂŶƐ�ƵŶ�ŽďũĞĐƟĨ�ĚĞ�ƉĞƌƚĞ�ĚĞ�ƉŽŝĚƐ�
ĚƵƌĂďůĞ�Ğƚ�ĚΖĠůĂƌŐŝƌ�ĐĞƐ�ƉƌĠĐŽŶŝƐĂƟŽŶƐ�ă�ůΖĞŶƐĞŵďůĞ�ĚĞ�ůĂ�ĨĂŵŝůůĞ͘��Ğƚ�ĂƚĞůŝĞƌ�ĂƐƐŽĐŝĞ�ĚĞƐ�
ĚĠŵĂƌĐŚĞƐ�ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞƐ�ă�ĐĞůůĞ�ĚĞ�ůΖĠƋƵŝůŝďƌĞ�ĂůŝŵĞŶƚĂŝƌĞ�͗�ƉƌĂƟƋƵĞ�ƐƉŽƌƟǀĞ͕�ƌĞůĂƟŽŶ�
entre image de soi et de son corps. 

�Ğ� ƉƌŽŐƌĂŵŵĞ� ĐŽŵƉŽƌƚĞ� ĠŐĂůĞŵĞŶƚ�
ƵŶ� ůĂƌŐĞ� ǀŽůĞƚ� Ě Ă͛ĐƟŽŶƐ� ĞŶ� ĚŝƌĞĐƟŽŶ� ĚƵ�
ŐƌĂŶĚ� ƉƵďůŝĐ� ĂĚƵůƚĞ� ĂǀĞĐ� ƉŽƵƌ� ŽďũĞĐƟĨ�
Ě Ă͛Őŝƌ� ƐƵƌ� ůĞƐ� ƉƌŝŶĐŝƉĂƵǆ� ĨĂĐƚĞƵƌƐ� ĚĞ�
ƉƌŽƚĞĐƟŽŶ� ĚĞƐ� ŵĂůĂĚŝĞƐ� ĐŚƌŽŶŝƋƵĞƐ�
;ĂůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ� Ğƚ� ĂĐƟǀŝƚĠ� ƉŚǇƐŝƋƵĞ͕� ůƵƩĞ�

ĐŽŶƚƌĞ� ůĞ� ƐƵƌƉŽŝĚƐ� Ğƚ� ů͛ŽďĠƐŝƚĠ͕� ƉƌŽŵŽƟŽŶ�
ĚĞ�ůĂ�ƐĂŶƚĠ�ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚĂůĞͿ͕�ůĞ�ƌĞƉĠƌĂŐĞ�
Ğƚ� ůĞ� ĚĠƉŝƐƚĂŐĞ� ĚĞ� ĐĞƌƚĂŝŶĞƐ� ŵĂůĂĚŝĞƐ�
Ğƚ� ĚĠĮĐŝĞŶĐĞƐ� ƐĞŶƐŽƌŝĞůůĞƐ� ĂŝŶƐŝ� ƋƵĞ� ƐƵƌ�
ů͛ŝŶŝƟĂƟŽŶ�ĂƵǆ�ŐĞƐƚĞƐ�ƋƵŝ�ƐĂƵǀĞŶƚ͘�

Nutrimut
�Ğ� ƉƌŽŐƌĂŵŵĞ� ĚΖĂĐĐŽŵƉĂŐŶĞŵĞŶƚ� ƉĞƌŵĞƚ� ĂƵǆ� ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚƐ�
de ŵŝĞƵǆ� ĐŽŵƉƌĞŶĚƌĞ� ůĂ� ƌĞůĂƟŽŶ� ƋƵΖŝůƐ� ĞŶƚƌĞƟĞŶŶĞŶƚ� ĂǀĞĐ�
ůΖĂůŝŵĞŶƚĂƟŽŶ�ŐƌąĐĞ�ƵŶĞ�ĂƉƉƌŽĐŚĞ�ƉƐǇĐŚŽůŽŐŝƋƵĞ͘�
/ů� ƐĞ� ĚĠƌŽƵůĞ� ĞŶ� ƉůƵƐŝĞƵƌƐ� ƚĞŵƉƐ� ĚŝƐƟŶĐƚƐ� ͗� ĞŶƚƌĞƟĞŶ� ŝŶĚŝǀŝĚƵĞů�
ƉƌĠĂůĂďůĞ� ĂǀĞĐ� ƵŶĞ� ĚŝĠƚĠƟĐŝĞŶŶĞ͕� ƐĠĂŶĐĞƐ� ĚĞ� Ϯ� ŚĞƵƌĞƐ�
ŚĞďĚŽŵĂĚĂŝƌĞƐ�ƉƵŝƐ�ďŝŵĞŶƐƵĞůůĞƐ�ĂŶŝŵĠĞƐ�ƉĂƌ�ƵŶĞ�ĚŝĠƚĠƟĐŝĞŶŶĞ͕�
ƵŶ�ƉƐǇĐŚŽůŽŐƵĞ͕�ƵŶ�ĂŶŝŵĂƚĞƵƌ�ƐƉŽƌƟĨ�ĂĚĂƉƚĠ�ŽƵ�ƵŶ�ĐƵŝƐŝŶŝĞƌ͕ �ƉƵŝƐ�
ϯ�ƐĠĂŶĐĞƐ�ĚĞ�ƐƵŝǀŝ�;ĂƉƌğƐ�ϯ�ŵŽŝƐ͕�ϲ�ŵŽŝƐ�Ğƚ�ϭ�ĂŶͿ͘

WĂƌƚĞŶĂŝƌĞƐ
�ƐƐŽĐŝĂƟŽŶƐ�ĚĞ�ƉĂƟĞŶƚƐ͕��ƌŽŝǆͲZŽƵŐĞ�ĨƌĂŶĕĂŝƐĞ͕��,h͕�&ĠĚĠƌĂƟŽŶ�&ƌĂŶĕĂŝƐĞ�ĚĞ��ĂƌĚŝŽůŽŐŝĞ͕�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůƐ�
ĚĞ�ƐĂŶƚĠ͕�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůƐ�ĚĞ�ƐĞĐŽƵƌŝƐŵĞ͕�ƌĠƐĞĂƵǆ�ĚĞ�ƐĂŶƚĠ͕�ƐƚƌƵĐƚƵƌĞƐ�ĚĞ�ŐĞƐƟŽŶ�ĚĞƐ�ĚĠƉŝƐƚĂŐĞƐ�ŽƌŐĂŶŝƐĠƐ�
ĚĞƐ�ĐĂŶĐĞƌƐ͕�WƌŽƚĞĐƟŽŶ��ŝǀŝůĞ͕�^ĂƉĞƵƌƐͲWŽŵƉŝĞƌƐ͕�ŵƵƚƵĞůůĞƐ�Ğƚ�ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚƐ�ŵƵƚƵĂůŝƐƚĞƐ͘
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