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métiers des entreprises rité 'accés aux soins pour tous, un véritable service social rendu pour ré-
mutualistes dynamiques pondre au plus prées des besoins de la population. Au-dela de leur role de
référencés en 4 grandes complémentaire santé, elles apportent une plus-value sociale et sanitaire
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équipes se professionnali- audioprothésistes, cadres de soins, pharmaciens , sages-femmes, etc.
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La prevention et La protection sociale, santé et prévoyance q"w
promOtlon de Ia sante Responsables déquipe, gestionnaires santé ou prévoyance,

conseillers mutualistes particulier/entreprise, chargés d'accueil ou relations clients, etc.
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sl Chiffres clés

- ) m Acteur de complémentaire santé
Notre priorité : « défendre m Réseau de soins et d'accompagnement
la qualité et I'acces aux privé a but non lucratif

soins pour tous-av.ef un Acteur majeur de la protection sociale et de la prévention
reste a charge limité » de la santé

précise Francis NAVARRO,
président de la Mutualité

francaise Rhéne-Alpes. 22 5
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Y e mutuelles santé
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répondérante dans rotégées
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santé etdela

protection sociale.

o o 3
I_a prévention et m + 650 programmes + 22 OOO

promotion de la santé S |—'ff‘ 15 personnes
en 2015 actions réalisées experts santé SRR

4 programmes de prévention et Les établissements et services
promotion de la santé en 2016 mutualistes

Pour un accompagnement
tout au long de la vie ﬁ
+400

Faire le point sur sa santé > 139 actions -,
La santé des familles > 158 actions établissements
La santé des actifs > 160 actions au service de
Bien vieillir et maintenir I'autonomie > 199 actions la santé des rhénalpins
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