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Présanse - associations de SPSTi: les référents de la prévention des risques au travalil
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PRESANSE ARA représente les
1 SPSTi de la région Auvergne Rhone-Alpes.

/\ En + des SPSTi existent aussi les services de santé au travail autonomes (propre a une entreprise)
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SPSTi — services de prévention et de santé au travail interentreprises



Produits chimiques et leur impact sur la grossesse et I'allaitement
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Produits chimiques et leur impact sur la grossesse et I'allaitement

Q @
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o," Les produits chimiques peuvent avoir des effets
néfastes sur la grossesse** ou sur l'allaitement.

@ Comment pouvoir agir concretement dans votre
% pratique quotidienne?

L) A Le constat

Prés de 3/4 des femmes enceintes ont une activité professionnelle.

Des agents chimiques, biologiques, physiques... rencontrés sur le lieu de travail peuvent nuire
a la conception, le déroulement et I'issue de la grossesse

La phase pré-conceptionnelle et embryonnaire est une période particulierement a risques
pour l'issue de la grossesse

Les femmes enceintes informent tardivement leur employeur de leur grossesse (>3 mois)

Les femmes enceintes sont peu informées sur les risques professionnels susceptibles d’avoir
un impact négatif sur leur grossesse

Les risques professionnels ne sont que partiellement pris en compte par les professionnels en
charge du suivi des femmes enceintes

** développement du feetus

Calendrier

Semaine 48

Grossesse
& post-natalite

Fecondation

Embryon

Risques liés
a l'exposition

Information
a retenir

Les huit premiéres
semaines sont
une période
critique, Prenez
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du travail le plus
ot possible.

1. Date lagale ; peut
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Produits chimiques et leur impact sur la grossesse et 'allaitement - Chiffres clé

U 95 % des femmes enceintes n'ont recu aucune information sur les risques professionnels de la part de leur entreprise

O Environ 1 % des salariées sont exposés aux reprotoxiques**, dont 13 % plus de 20 heures par semaine. Dans 1/3 des cas, il n'y a aucune protection

U En 2013 plus d’un million de femmes en age de procréer étaient exposées a des solvants toxiques sur leur lieu de travail.

| Le risque de malformations congénitales est multiplié par 2,5 si la future mere est régulierement
exposée a des solvants, dés le premier jour de la grossesse.
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O 67 % des femmes estiment que les entreprises négligent la protection des femmes enceintes. Un meilleur respect des précautions
réduirait les grossesses pathologiques, sachant qu’l femme sur 4 est arrétée avant le troisieme trimestre.
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**Reprotoxique — produits chimiques ayant un effet potentiel sur la reproduction (fertilité, développement du feetus ou allaitement)



Produits chimiques et leur impact sur la grossesse et 'allaitement - Chiffres clé

O 45% des femmes de moins de 40 ans redoutent de travailler pendant leurs grossesse

O Par crainte de la réaction de leur employeur, plus d'1 femme sur 10 a caché sa grossesse (2 sur 10 chez les 25-34 ans). 17 % des femmes enceintes
au travail ont attendu 4 a 6 mois ou plus avant d’en informer leur employeur

U Les aménagements de poste pour les femmes enceintes restent rares ou méconnus. Seules 26 % des salariées ayant eu un enfant ont bénéficié d’un
ajustement de poste, d’horaires ou d’un soutien avant/apres un congé maternité ou durant un parcours PMA.

O A6 mois, plus du tiers des enfants étaient encore allaités en 2021.

O Seules 15 % des femmes ont bénéficié d’'un aménagement du temps de travail ou de locaux adaptés pour I'allaitement, et 15 % ont eu un
ajustement de poste apres un congé maternité

O 92 % des salariées souhaitent une meilleure sensibilisation de leurs entreprises aux solutions permettant de concilier allaitement et travail.

O Plusieurs études révelent des niveaux plus élevés de plomb, cuivre, zinc, PCB et solvants organiques dans le lait maternel des femmes exposées
professionnellement aux substances chimiques, comparées a celles non exposées.

O En 2025, 73 % des médecins du travail** déclarent n’avoir jamais eu de lien avec les professionnels de la périnatalité lors du suivi médical d’'une
salariée exposée a des risques chimiques pendant la grossesse

PCB — Polychlorobiphényles : utilisés dans I'industrie, notamment comme isolants dans les transformateurs, les condensateurs et certaines peintures ou plastiques.

Ils sont classées comme des perturbateurs endocriniens pré@s
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**étude interne PROMEOM — service de prévention et de santé au travail



Produits chimiques et leur impact sur la grossesse et I'allaitement

P O

Poser vous des questions sur I'activité professionnelle de la salariée enceintes/allaitantes pre@se
AUVERGNE-NHAONE ALPES

(notamment les produits chimiques)?



Produits chimiques et leur impact sur la grossesse et I'allaitement

A Beaucoup des métiers se féminisent en France:

Mécanicienne; Electricienne; Plombiére; Cheffe de chantier;
Conductrice d’engins de chantier; Soudeuse; Gendarme

Militaire ; Agent de sécurite ; Technicienne de maintenance ;
Conductrice de poids lourds ; Menuisiere ; Ebéniste : Ferronniére ;

Forgeronne ; Boucherie et charcuterie ; Cheffe de train

préfise
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La reglementation a respecter pour protéger les salariées enceintes / allaitantes

Produits strictement interdits a la manipulation par les salariées enceintes ou allaitantes
Le territoire inconnu des risques chimiques (cf. Code du travail : article D4512-10 et article D4152-9)

Il existe de nombreux produits chimiques sur le marché et seule une petite partie d'entre eux a fait
l'objet détudes approfondies sur les risques qu'ils présentent. Un des moyens permettant de réduire
les risques potentiels consiste a concevoir des produits sQrs avec un nombre réduit de substances

s diterares v" Des produits contenant au moins une substance classées comme retrotoxiques** avérée

v Des produits contenant des substances des familles chimiques spécifiques (benzene, esters
thiophosphoriques, dérivés nitrés et chloronitrés des hydrocarbures benzéniques, dinitrophénol,
~ 100 000 produits : aniline et homologues, benzidine et homologues, naphtylamines et homologues, mercure et ses

chimiques > : , , . /
ot ,. ~ composés, plomb métallique et ses composés)
~ 500 produits chimiques — : '

fortement caractérisés pour les
dangers et les expositions aux
risques qu'ils présentent

~ 10 000 produits chimiques
formant un sous-ensemble assez bien
caractérisé pour les dangers et les
~ 22 600 produits expositions aux risques qu'ils présentent
chimiques
dont l'utilisation
dépasse 1 tonne

Produits pouvant étre par les salariées enceintes

ou allaitantes sous certaines conditions
(selon les recommandations de I'INRS et du médecin du

~ 20 000 produits chimiques
moyennement caractérisés pour
les dangers et les expositions

el aux risques qu'ils présentent tra Va//)
PRODUITS THERAPEUTIQUES
P epge s . ) anticancéreux
Repérage difficile des produits pour S SOLVANTS
5 METAUX
.« 7 ‘@ w
I'employeur, encore plus pour la salariée. e ";’Q{}ﬁ W hujles de
~ 4700 produits 70 000 . o <E“ j vidange
chimiques ~70 produits chimiques £ 5 O
dont INibiiection da faiblement caractérisés pour O encres TOLUENE = 10 &
ont l'utilisation dépasse le=d t1 e (6] = o D
100 tonnes par an s gerseet les exp L benzéne = 2.9 &
hiérarchisés en fonction aux risques qu'ils présentent HYDROCARBURES =T
b & AROMATIQUESD Syna o
g PY désherbants = PEINTURES(C §
COLORANTS o RATICIDES g2
Wi -
huiles de coupe O GAZ ANESTHESIANTS
PRODUITS PHYTOSANITAIRES

Source: Rapport de I'AEE - L'environnement en Europe — Etat et perspectives 202(
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**Reprotoxique — produits chimiques ayant un effet potentiel sur la reproduction (fertilité, développement du feetus ou allaitement)
INRS - Institut National de Recherche et de Sécurité

AUVERGNE-NHONE-ALPES




Anticiper, agir ensemble et en réseau !

" || est difficile d’avoir une visibilité claire sur les produits chimiques avec effets spécifiques sur la grossesse ou l'allaitement
dans le milieu de travail, chaque entreprise a ses spécificités

" Le médecin de travail et son équipe pluridisciplinaire conseillent les employeurs dans l'identification et I’évaluation de
I’exposition a ce risque spécifique, y compris relativement a la période de grossesse et allaitement

" Pour cette raison, il faut que les salariées enceintes/allaitantes se mettent en lien avec le médecin du travail le plus tot
possible (si possible dés qu’il y a un projet de grossesse).

® Message clé: encourager les femmes a se rapprocher aussi a la médecine du travail en mettant I'accent sur le fait :

qu’elle peut bénéficier d’une visite a la demande
qgue la raison de la visite médicale reste confidentielle
gu’elle peut bénéficier de la visite sans déclarer sa grossesse a I'employeur

gue la visite et les échanges avec le médecin vont servir a déterminer si besoin d’adapter le poste de la salariée => si pas
possible adaptation du poste => possible de la retirer du poste avec compensation de revenus (poste qu’elle
retrouvera a son retour car obligation reglementaire pour I'employeur; citer la source). Rappeler que ceci n’est pas un
arrét maladie

préfEins
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Exemple 1 d'accompagnement par le meédecin du travail et son équipe pluridisciplinaire

Conception, fabrication, réparation
d’articles de maroquinerie et

sellerie




Exemple 1 d'accompagnement par le meédecin du travail et son équipe pluridisciplinaire

74 produits chimiques analysées par le SPSTi + entreprise
(114 substances composantes)

Finalité - Adaptation du poste :
* Repérage des produits interdits avec des vignettes
* ROUGE - interdiction de manipulation

& : . : "
. . *  ORANGE — manipulation sous certaines conditions
@

* Interdiction d’utilisation des 6 produits — activités prises en charge par des collegues
* Affichage au poste + communication de la consigne lors de réunion d’équipe +
communication lors de I'accueil d’'un nouveau salarié au poste

* Manipulation des 14 autres produits sous conditions strictes :
* Port des gants nitrile a usage unique
* Formation a 'utilisation correcte des gants
* Controle périodique et maintenance réguliere du systeme d’extraction d’air de I'atelier
* Les mesures indicatives des polluants dans l'air faits par le SPSTi ont montrée
gu’il n’y avait pas d’exposition par inhalation (produits pas trés volatils +
ventilation efficace des locaux + utilisation des produits en petits quantités)

o « Evacuation immédiate de la salle de la salariée enceinte/allaitante en cas de déversement
¢ accidentel de produits avec vignette rouge ou orange. Nettoyage par d’autres collegues,
v 6 produits réglementairement interdits a retour de la salariées au poste au moins 15 minutes apreés le nettoyage (temps de
la manipulation par la salariée enceinte renouvellement 1 fois de I'air de la piece)
v’ 14 produits pouvant étre utilisés  Communication en interne a tous les salariées pour informer de la possibilité de disposer de

ce poste adapté => objectif: inciter les salariées a déclarer leur grossesse au plus tot pour en
bénéficier

« sous-certaines conditions »




Exemple 2 d'accompagnement par le meédecin du travail et son équipe pluridisciplinaire

o Lasalariée:

CHAUDRONNIERE

o Dangers:
e Rayonnement non ionisants (UV)
e Produits chimiques
o Dégraissant
o Fumées de soudage
o Particules de meulage
e Contraintes physigues (manutentions, postures)
e Bruit

préfilse



Exemple 2 d'accompagnement par le meédecin du travail et son équipe pluridisciplinaire

o Evaluation des expositions :

Profil d'exposition soudeur MIG alu
Echelle de Borg Perception de l'intensité de
I'effort
Aucun effort

Extrémement facile

9 Trés facile
10
200

®© ||

11 Facile

sssss 12 Zone d'entrainement optimale

150 —fumées 13 Moyennement difficile
14

15 Difficile

CHAUDRONNIERE

}!‘o ©

o} Preventlon

 Remplacement dégraissant base « solvant » par dégraissant
aqueux sur fontaine,

e Torche aspirante + ventilation assistée
e Bouchons moulés
o Fauteuil et taches assises fréquentes

o Finalité :
Maintien au poste jusqu’a la fin du 2" trimestre,
puis éviction dernier trimestre motivée par le bruit dans I'atelier



Ouitils a votre disposition pour sensibiliser les femmes en age de procréer - Quizz

Mon Travail : Quels risques pour ma
grossesse ?

Ce quizz vous permet d'estimer les risques éventuels que votre travail pourrait faire
courir a votre projet de grossesse ou votre grossesse actuelle. Répondez aux
différentes questions afin d'obtenir une synthése des situations a risques vous
permettant de vous orienter, si besoin, vers un professionnel de santé au travail. Ce

guestionnaire est anonyme. Aucune donnée de santé ne sera collectée.

PASSER LE TEST

préfse
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Travalllez—vous réguliérement
plus de 8 heures par jour ou
plus de 40 heures par semaine? A |:|

Votre travall Vous mpuse—t |I
des horaires coupés, fluctuants,
postes décalés.. [hnr& nuit)? B |:|

Travaillez-vous reg ulierement
de nuit (entre minuitet5h)? © |:|

Conduisez-vous réguliérement :
De 1 a 2 heures par jour? A |:]

F"Ius de 2 heure5 p::rar]-:ml.n'1r E |:|

S| Vous ut Ilsez Ies transpurts

en commun, étes-vous debout

de maniére prolongée A |:|
(= 30 min/jour) 7

ConTRANTES PRYSIQUES

Portez-vous réguligrement
des charges de plusde 5 kg
ou ponctuellement des

charges de plus de 25 kg? B |:|

1 Au travail, étes-vous dans
l'obligation de rester debout
ou assise plus de deux heures

de suite ? & I:I
©) Travaillez-vous souvent
avec les deux bras au-dessus

des épaules? Al ]

Ouitils a votre disposition pour sensibiliser les femmes en age de procréer - Quizz

mon TRAVAIl

SQUES
L0ok ma RosSESSE ?

v presain ikl

ﬂlETIERS h R-SQUES Ph\'SIQUES

Travaillez-vous réguligrement
en milieu chaud (température
5uperleurea?.l] "C}? 8 |:|

Conduisez-vous regullerement
des engins de manutention
(chariots, engmsTP tracteurs. . ].? B |:|

Travaillez-vous regullerement
dans une ambiance trés bruyante
(difficulté de communication,
protections auditives requises,

etc)? B |:|

Etes-vous exposée a des bruits
de basses frequences

(cribleuses, tables vibrantes,
boites de nuit...)? c D

Etes-vous exposée a des

rayonnements (radiclogie,
contriles non destructifs,
traitement des déchets;

soudures hautes fréquences...)? € |:|

pre@se
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Etes-vous professionnellement
exposée a des liquides biologiques
(sang, urines, selles, salive,
lait) ou des micro-organismes
(virus, bactéries, moisissures,
parasites...)?

Rﬂv n.l nudco'rr ...........

......

Etes-vous professionnellement
en contact avec des jeunes enfants,
avec des personnes malades?

B[]
c[]

Etes—mus profession nellement
en contact avec des animaux?

ACT .
PROAUITS ch-ﬂl-QUES

1 Au travail : respirez-vous des vapeurs 7 des fumées ! des gaz ?

Manipulez-vous des cosmétiques, des huiles essentielles?

2 Au travail, manipulez-vous/étes-vous exposée a

des produits chimigues, tels que:

. dégraissants désinfectants, peintures, vernis, solvants, colles, pesticides,

teintures..

- Etiquetés ainsi: @ .

- Non étiquetés : médicaments, pigments, produits vétérinaires, métaux

(exemple: plomb)

el

¢} Vous sentez-vous durablement

stressée par votre travail
(irritabilité, angoisse,
troubles du sommeil...)?

w‘ Etes-vous en surcharge
permanente de travail ?

‘-** Etes-vous exposée a des
agressions physiques ou
verbales?

B[]
Al

B[ |

Ouitils a votre disposition pour sensibiliser les femmes en age de procréer - Quizz

mon TRAVA, (T
s -
Sﬂﬁlfn'i'n gnossesse

1 Pensez-vous que votre grossesse

va poser probléme dans
votre entreprise
(hiérarchie, collegues...)?

1 Redoutez-vous d'annoncer

votre grossesse
a votre employeur?

pre@se
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Ouitils a votre disposition pour sensibiliser les femmes en age de procréer - Quizz

mon TRAVAil (I

QUEIS RISQUES S5
_ RESUITATS eSS e
Nombre de réponses A Xl 4G TIOMNEZ
Nombre de réponses B x5= > jes IETTRES QUE YOUS
AvEZ COChEES

Nombre de réponses C x10=

Total
DeOad4points De5a9points 10 points et +
Viotre activité Votre activité professionnelle Votre activité professionnelle
professionnelle ne peut vous exposer d des peut vous exposer a des risques
semble pas vous risques modérés pour volre importants pour votre grossesse,
exposer d desrisques  grossesse. Envisagez un contact Nous vous conseillons de faire un
pour votre grossesse. avec votre professionnel de bilan avec votre professionnel de

santé. santé.




Ouitils a votre disposition pour sensibiliser les femmes en age de procréer - Poster

d FERTILITE, GROSSESSE - =
Q ET RISQUE CHIMIGUE

Wiode awez un projot denfant, voas Etes encelnta, ot vous 8tes oxposéio)s

& dos prodults chimigues 7

|

Vous travailllez dans
los sectours sulvants @

Commeant Identifler les prodults
toxigues pour la reproduction 7
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A télécharger depuis le site Présanse : 1% /cc

A afficher dans vos bureaux/espaces de consultation
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Outils a votre disposition pour mieux comprendre — Guide « Grossesse et travail »

Création d’un recueil « état des connaissances »

* 4 grands themes :
- risques biologiques
- risques physiques
- risques organisationnels et psychosociaux
- risques chimiques

* 34 fiches de synthése rédigées par un comité
pluridisciplinaire

e Sera transmis par mail apres le colloque

* Pour comprendre la multitude et la complexités des risques professionnels

pouvant impacter la grossesse et |'allaitement afin :
* de faciliter votre dialogue avec le médecin du travail et son équipe

« d’alerter les femmes en age de procréer et les inciter a faire le point

GROSSESSE & TRAVAIL ) ) i )
avec le médecin de travail en cas de projet de grosses

Etat des connalssances

» A afficher dans vos bureaux/espaces de consultation

o b o i Y et 4
W —— - {—— v— ]

préfilse
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Outils a votre disposition pour mieux comprendre — Le site INRS

o=

ks Safety ix'l Promeom - Accueil

25 inrs.fr/demarche/femmes-enceintes/ce-qu-il-faut-retenir.html

' PULSE m Page d'accueil - Pro... & Google e InterComARA & DRCinter-SSTi @ Aide EUREKA ﬂ VLEP - INRS PE-SISTEPACA e Les solvants les plus...

FEMMES ENCEINTES

SOMMAIRE DU DOSSIER

»* Femmes enceintes

Accueil > Démarches de prévention > Femmes enceintes > Ce qu'il faut retenir

Femmes enceintes

En France, une grande majorité des femmes exercent un emploi durant une
partie de leur grossesse. Pour autant, ’environnement professionnel n’est pas
dénué de risques et certaines expositions peuvent compromettre le bon
déroulement de la grossesse et le développement de I’enfant. L'employeur
doit en conséquence mettre en place une démarche de prévention afin de
protéger leur santé et celle de leur enfant. Il conviendra notamment d’informer
les femmes enceintes des risques susceptibles d’avoir des conséquences sur
la grossesse et I'allaitement.

De nombreuses femmes exercent un emploi durant une partie de leur grossesse ou pendant la
période d'allaitement de leur enfant et sont potentiellement exposées a certains risques .

Par exemple :

= les agents chimiques,

= |e travail de nuit,

= le port de charges,

= |e stress,

= |e bruit,

= les agents biologiques,

= les rayonnements ionisants.

O G.KerbaolINRS/2016
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https://www.inrs.fr/demarche/femmes-enceintes/ce-qu-il-faut-retenir.html
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Désir de grossesse et grossesse:
entre vulnérabilité et réceptivité

L'exposition environnementale professionnelle ou extraprofessionnelle a des
substances chimiques est maintenant bien reconnue comme pouvant
interférer avec la reproduction

> Période pré et péri conceptionnelle sont des périodes critiques (grande
vulnérabilité)

> Période pré et péri conceptionnelle : fenétre d'opportunité, disponibilité et
receptivité plus grande des couples aux conseils de prévention voir aux
changements de comportements



Trouble de la
fertilite

» Augmentation du DNC * (délai normal

de conception)15 a 25% des couples
sans grossesse apres 1 an sans
contraception

EnxFrance, 1couple sur 7 (hétérosexuels
n adge de procréer) consultent pour
une infertilité.

Depuis 2019 chague année, en France,
environ 3,6% enfants sont nés grce
une AMP

*DNC : nombre de mois ou cycles menstruels avec des rapports sexuels sans
contraception, avant une grossesse (12 & 24 mois)

Moins de
haissance et plus
de pathologies

> HTA :hypertension artérielle
4,5% en 2010; 5,0 % en 2019; 5a 10 % 2021

> Diabete gestationnel
6,7 % en 2010 ; 13,6 % en 2019, 16,4 % en 2021.

> RCIU:Retard de Croissance Intra-
Uterin : 3a10%

> Prématurité: s a8 %
> Malformations congénitales:3%

(31% card; 16% membre, 14% urinaires, 13% génitales)



Plateforme PREVENIR
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Carte du réseau PREVENIR en France : un réseau a I’échelle nationale




Plateforme PREVENIR AuRA

> Toute récente | Rattachée au CRPPE de Lyon , sous la tutelle du Pr
Charbotel, financée par ARS

> Pourquoi:

» |ldentifier les facteurs de risques environnementaux, professionnels et
extraprofessionnels, suscepftibles d'altérer la sante reproductive en
AURA

> Les prévenir: recommandations d mettre en place, conseils de
prévention....

> Sensibiliser les professionnels de santé de la region AURA a la santé
environnementale

> Obijectifs de départ: proposer auto-questionnaires a plusieurs centaines de
couples chague années et recevoir 4 a 5 couples par semaine en
consultation longue.

> Mise en place pour I'instant en lien avec les HCL puis élargissement sur
toute la région AURA. (financement et moyens?)




Parcours patient(e)s

Consultation AMP/DAN

Auto-questionnaire de repérage

Analyse par SF PREVENIR

Absence d'exposition a des facteurs de risques aveérés
sur la reproduction

Courrier aux couples avec les conseils de prévention sur
les bons gestes a adopter au quotidien

Exposition a des facteurs de risques avérés sur la
reproduction

1

Entretien protocolisé (SF), discussion pluridisciplinaire

pour évaluation des risques et mise en place des
recommandations, et/ou conseils de prévention ciblés

Rédaction compte-rendu identifiant les expositions
environnementales et les conseils de préventions et
préconisations d mettre en place




Criteres de prise en charge

définis par plateforme ARTEMIS de Bordeaux, 1¢¢ plateforme PREVENIR en 2016

Troubles de la fertilité

> Masculine: OATS

> Féminine:

» SOPK

> |IOP: Aménorrhées Iaires et
Ameénorrhées Ilaire|

» Endométriose sévere (stade 3 et 4)

Pathologie de |a grossesse
» FCS >3
> MFIU/IMG
» < 32 SA;RPM 2°trim
» RCIU:<34 SA et <3°p

<4 mois,FSH>40 et <40ans)

Malformations congénitales

Avec ou sans étiologies




ldentification des facteurs de risques exira-

professionnels

Expositions maternelles et/ou paternelles

YV V V V V V V VY

MODE DE VIE

Antécédents médicaux et familiaux
Tabac

Alcool

Drogues

Activités loisirs

Cosmétique

Activités de bricolage
Alimentation/poids...

YV V V V V V

RESIDENCE

Environnement résidentiel
Chauffage

Ménage, entretien
Parfums d’ambiance

Loisirs




ldentification des facteurs de risques
professionnels

Expositions maternelles et/ou paternelles

ACTIVITE SPECIFIQUE ACTIVITES ANTERIEURES
ACTUELLE
» Contraintes physiques: chaleur,
» Confraintes physiques vibrations
» Confraintes organisationnelles > Conirainfes organisafionnelles
» Expositions chimiques > Expositions chimiques

> Expositions physiques > Expositions physiques




Conseils de prévention en milieu professionnel

> Des qu'un possible risque d’exposition professionnel est évoque, on
recommande a la patiente et/ou son conjoint:

CONTACTER LE MEDECIN DU TRAVAIL

> On commence a expliquer ce que pourra faire ou prévoir la médecine du

travail:
> Evoquer des mesures préventives dés que la grossesse est envisagée:
»  Vérifier statut vaccinal (RUBEOLE,VARICELLE...)
> Information le plus 16t possible du travailleur et de la travailleuse sur la présence des risques spécifiques & son poste de fravail,

évoqguer les aménagements 4 prévoir
Recommandations sur I'usage des équipements de protection collective et individuelle
Hygiene au poste de travail, entretien de la tenue de travail

Dispositifs de protection prévu par réglementation dés lors que la grossesse est déclarée a I'employeur (travaux interdits aux
femmes enceintes ou faisant I'objet de disposition spécifiques, aménagement/adaptation de poste, reclassement)




Conseils de prévention en milieuv extra-professionnel

> Expositions passives:

Contamination de I'habitat: riverains zones agricoles, zone industrielles réseau
routier,....(comment bien aérer, tabagisme passif...)

> Expositions actives:

Tabac, alcool, alimentation: addictologie, associations....
Mésusage de produits domestiques, bricolage: flyers

Activité de loisirs....




Compte-rendu

Y

Résume |'entretien avec les patients
Actions et recommandations a mettre en place

Conseils préconisés

Adressé aux patientes, et au médecin « réeférent » . On laisse le soin aux
patfientes de transmefttre a I'ensemble des correspondants medicaux de
son choix(médecin traitant, sage-femme, meédecin du travail....

Probablement ces compte-rendu contribueront-ils & bénéficier &
I'ensemble de |la patientele de chaque correspondant.



Evaluer nos pratiques :

« exemple de Rennes, enquéte de satisfaction et

modification de comportement apres 2 ans d'existence plateforme PREVENIR

es vus au centre._ PMA seul
96,6 % globale
Satisfaction 96,6 % écoute et informati
83,3 % lecture compte-repdu en entier
Satisfaction des info recues
96,6% tres satisfait ou plutot satisfait
impact des habitudes de vie 2% plutot insatisfait ou trés insatisfait
95,8 % tres satisfait ou plutot satisfait
impact de I'obésité sur la fertilité 13 % plutdt insatisfait ou trés insatisfait
. . . ., 98,2 % tres satisfait ou plutot satisfait
impact des expositions professionnelles sur la fertilité . L. .. L.
1,8 % plutot insatisfait ou tres insatisfait
. . . .., 98,2 % tres satisfait ou plutot satisfait
impact des expositions extra-professionnelles sur la fertilité L. .. L.
Wlt ou trés insatisfait
33,3 % arrét tabac 13%
. 54 % arrét alcool 42 %
Modification des comportements 50 % alimentation 45 9%
Conseils de prévention regus
71 % en général 19%
93 % manipulation produits chimiques 46 %
aux expositions professionnelles 85 % manipulation produits phytosanitaires |25 %
89 % aération espace de travail 42 %
66 % habitudes alimentaires 23 %
. . 69 % utilisation produits ménagers 18 %
B eleonne e 56 % consommation produits cosmétiques (14 %
63 % utilisation parfums,bougies,encens 13 %

Grande satisfaction
donc

répond probablement
aussi & un besoin

Intérét +++ de cette prise
en charge en matiere de
prévention et information




Conclusion / Take home message

> PREVENIR : nouvel outil d'identification et prévention des facteurs de risques
reprotoxiques environnementaux, professionnels et extraprofessionnels

> Implémentation de PREVENIR AuRA au CRPPE de Lyon en décembre 2024,
complete un réseau national

> Apport double de la sage femme :

» Par ses connaissances et son expérience concernant les pathologies de la
reproduction

> Par ses connaissances des expositions & risque et leurs moyens de prévention

» S'inscrit dans un prise en charge globale de la patiente dans son parcours de soin,
travail collaboratif avec tous les partenaires médicaux (sensibilisation et formation)

> Mise en place de la consultation pré-conceptionnelle




Merci pour voire attention
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